
OPERA PIA ASIU SCUOLE MATERNE . VICENZA
Via Carlo Goldoni,4l

36100 Vicenza

AWISO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE
RICHIESTA DIAWIAMENTO A SELEZIONE AL CENTRO PER L'IMPIEGO DI
vlcENzA, Dl PERSONALE CON LA QUALIFTCA DtAUS|LTAR|O/ADDETTO At

SERVIZT SCOLA§TICIA PART-TIME NELLA SCUOLA DELL'INFANZIA "A. FIORASI"
DI VICENZA, DELL'OPERA PIA ASILI SCUOLE MATERNE DI VICENZA,

PER GLIANNI 2021.2022

IL SEGRETARIO'DIRETTORE DELL'OPERA PIA ASILI SCUOLA MATERNE
di VICENZA

RICHIAMATO il Decreto del §egretario/Direttore n.47 de!28.12,2020;
VI§TO I'art, 35 del D. Lgs. n. 16512001;
VISTO I'art. 107 del D. Lgs. n.26712000;
VISTA la legge n. 56/1987, art. 16 e s.m.i.;

AWISA

1. è indetta una selezione pubblica per la formazione di una graduatoria di personale
con la qualifica diAusiliario/Addetto ai Servizi Scolastici a tempo determinato, valida
per gli anni 2021 e 2022, per I'assunzione di presunte n, 1-2 unita a part-time nella
scuola dell'infanzia'4, Fiorasi" di Vicenza;

Alla graduatoria si ricorrerà per la sostituzione di personale assente dal servizio per
malattia, ferie e altre cause.

La durata del rapporto di lavoro potra essere inferiore al!'anno scolastico in ragione
alle necessita e alle mutate esigenze organizzative dell'Ente

2, C.C.N.L. Applicato: Funzioni Locali - Categoria Giuridica A - posizione economica
A1;

3. requisiti di accesso:
1. Diploma di licenza discuola dell'obbligo;
2. Possesso del"libretto formativo" o "attestato diformazione" con esame di idoneita

per il personale addetto alla produzione e vendita delle sostanze alimentari, art.
1 della L.R. 1911212003 n. 14 e art. 5 della L.R. 19.03.2013 n.2 (si ritiene
soddiefatto il requisito del possesso dell'attestato di formazione per coloro che
posseggono specificititolidistudio che prevedono materie attinentialcommercio,
preparazione o somministrazione di alimentie bevande, come previsto dal D.Lgs
n. 59/2010. Es.: operatore della ristorazione, operatore della trasformazione
agroalimentare, operatore agricolo, tecnico dei servizi di sale e bar, tecnico
agricolo, tecnico di cucina, tecnico della trasformazione agroalimentare, tecnico
per la chimica, materiali e biotecnologia, tecnico per le biotecnologie sanitarie,
tecnico agrario, agroalimentare o agroindustria, tecnico deiservizi per I'agricoltura



e lo sviluppo rurale, tecnico dei servizi socio-sanitari, tecnico dei servizi per
l'enogastronomia e l'ospitalità alberghiera, lauree attinenti);

3, Possono partecipare alla presente selezione, ai sensi di quanto disposto dall'art.
38 del D. Lgs. 16512001e s.m,i.:
cittadini italiani o cittadini di uno degli Stati Membri della Comunità Europea e i

loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente. Sono equiparati ai
cittadini gli italiani non appartenentialla Repubblica;
i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato owero
dello status di protezione sussidiaria.
Sarà cura dellAmministrazione valutare la perfetta conoscenza della lingua
italiana.

4. Eta: i candidati dovranno aver compiuto il 18" anno d'età; Sono fatte salve le
norme, anche regolamentari, che prevedono limiti massimi per l'accesso
all'impiego;

5. Pieno godimento deidiritticivilie politici: non possono accedere all'impiego coloro
che siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

6. ldoneità fisica allo svolgimento delle mansioni di ausiliario/addetto ai servizi
scolastici della scuola dell'infanzia. LAmministrazione ha facoltà di sottoporre a
visita medica di controllo ivincitoridella selezione, in base alla normativa vigente,
allo scopo di accertare se abbiano !'idoneità necesEaria per poter esercitare le
funzioni connesse allo specifico profilo professionale.

7. Assenza di condanne penali, anche non definitive, e di procedimenti penali in
corso e per iquali non sia possibile procedere all'assunzione;

8. Non essere statl destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione; non essere stati licenziati per giusta causa o giustificato motivo
oggettivo; non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico per aver
conseguito I'impiego stesso mediante !a produzione dl documentifalsi o viziatida
invalidità non sanabile;

4. prove eelettive:
a) prova pratica: pulizia e riordino di un locale,

b) prova orale:. argomenti di cultura generale;
. mansioni dell'ausiliario-addetto ai servizi scolastici;. aspetti igienico-sanitari della scuola dell'infanzia, con riferimento alla cura

ed igiene del bambino, del personale e degli ambienti;. allestimento della mensa e distribuzione dei pasti secondo le procedure
igienico sanitarie (HACCP);

o p. Lgs. 81/08, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro ed il Primo Soccorso;

o prodottidi pulizia: utilizzo, sicurezza e magazzino;. nozioni sui diritti e doveri dei dipendenti pubblici.



Ai colloqui saranno ammessi solo i concorrenti che risulteranno idonei alla prova pratica,

5. modalità disvolgimento della prova: la data e il luogo e l'orario delle prove saranno
pubblicati all'Albo Pretorio e sul sito internet dell'Opera Pia Asili Scuole Materne di
Vicenza al seguente indirizzo:
Wvyw. ipeb.§cuolafi orasi. it --+ Amm in istrazione -* Gare e concorsi.

Nessuna comunicazione verrà inviata ai candidati tramite il sen izio postale.

6. durata e validità della graduatoria: anni 2021 e 2A22.

I concorrenti che risulteranno idonei alla selezione e verranno chiamati a prendere servizio,
saranno soggetti ad un periodo di prova secondo quanto previsto dall'art. 51 - comma 2 -
del CCNL 21.05.2018.

Gli interessati devono presentarsi e manifestare la propria disponibilità al Centro per
I'lmpiego di Vicenza, nei giorni e orari stabiliti, pubblicati all'Albo del Centro per I'lmpiego
stesso e nel sito internet www.cliclavoroveneto.iUassunzioni-nella-pubblica-
ammin istrazione-ex-art. 1 6,

ll trattamento dei dati inviati dai soggetti interessatisi svolgerà conformemente alle
disposizioni contenute nel D.lgs. 196/2003 ss.mm,ii. e al Regolamento UE 679/2016, per
finalita unicamente connesse alla procedura in argomento.

Responsabile del procedimento è il direttore dell'Ente Matteo Noventa.

Per eventuali chiarimenti gli interessati possono rivolgersi alla Segreteria dell'Ente in via
C. Goldona,4l - 36100 Vicenza -hel.04441924750 dalle ore 9.00 alle ore 11.00 tutti i giorni,
escluso i! sabato

Vicenza, 28 dicembre 2020

ll Direttore
atteo Noventa!t--Fffi
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